Freistaat P

Thiringen

Stellenausschreibung

Im Thiringer Landesamt fiir Landwirtschaft und Landlichen Raum (TLLLR), Abteilung
2 ,Untersuchungswesen und Fachrechtskontrollen ist im Referat 24 ,Futtermittel-
und Agrarproduktuntersuchung® eine Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d)
,Hopfen, Futtermittel- und Agrarproduktuntersuchung“

unbefristet am Dienstort Jena zu besetzen. Die Ausschreibung erfolgt unter dem Vor-
behalt der Verfligbarkeit entsprechender Haushaltsmittel.

Uber das Thuringer Landesamt fiir Landwirtschaft und Landlichen Raum:

Das Thuringer Landesamt fUr Landwirtschaft und Landlichen Raum ist im Geschafts-
bereich des Thiringer Ministeriums fur Infrastruktur und Landwirtschaft als obere
Landwirtschaftsbehdrde, obere Gartenbaubehtrde sowie obere Landesbehodrde fur
die Entwicklung des Landlichen Raums mit rund 800 engagierten und qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tétig.

Das Referat 24 ist verantwortlich fiir die Neutrale Feststellung der Hopfenqualitat im
Anbaugebiet Elbe-Saale, fir die Umsetzung des Hopfengesetzes und die fachliche
Begleitung des Hopfenanbaus in Thiringen. Im nach DIN EN ISO/IEC 17025 akkre-
ditierten Labor werden Analysen auf Pflanzenschutzmittel, Inhaltsstoffe, Zusatzstoffe
und Kontaminanten in Futtermitteln und weiteren landwirtschaftlichen Proben durch-
gefuihrt. Dartber hinaus wirkt das Referat 24 bei der Entwicklung und Validierung
neuer Analysenverfahren im Rahmen der deutschen und européischen Normierung
mit.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung der Neutralen Qualitatsfeststel-
lung Hopfen fur das Elbe-Saale Anbaugebiet, Laboranalysen von Hopfen (z.B.
Wassergehalt, Befall mit Krankheiten und Schadlingen, Sortenreinheit, Sa-
menanteil, Anteil loser Doldenblatter, Anteil Blatter und Stiele)

e Erarbeitung aktueller Informationen zu Dingung und Pflanzenschutz im Hop-
fen-Anbaugebiet Elbe-Saale und Bereitstellung an die Hopfenpflanzer
Pflege der Flachen- und Ertragsstatistik von Elbe-Saale-Hopfen

e Mitwirkung an den Kontrollen zur ,geschltzten geographischen Angabe
9.9.A.“ beim Hopfen

e Mitwirkung und Vertretung des Hopfen-Anbaugebiets Elbe-Saale in Fachgre-
mien und Veranstaltungen, sowie gelegentliche Beitrage in den Fachzeit-
schriften

o fachliche Betreuung der Nahinfrarotspektroskopie NIRS in der Futtermittel-
und Agrarproduktuntersuchung unter Beachtung der chemischen Laboranaly-
sen wertbestimmender Inhaltsstoffe einschlie3lich der Energieberechnung in
Futtermitteln

e Durchfiihrung der mikroskopischen Analysen in Futtermitteln

Ihr Anforderungsprofil:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom oder Bachelor) in Agrarwis-
senschaften, Agrarbiologie, Okotrophologie, Biogeowissenschaften oder ver-
gleichbare Fachrichtungen

Landesamt fiir
Landwirtschaft und
Landlichen Raum

Ihr Ansprechpartner:
Denise Becher

Durchwahl:

Telefon 0361-574041015
Telefax 0361-572041211

bewerbung@tlllr.thuerin-
gen.de
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e Bereitschaft zu Dienstreisen und Betriebsbesuchen im Hopfenanbaugebiet
Elbe-Saale
o Pkw-Fuhrerschein (Klasse B)

Wunschenswert sind dartiber hinaus:

¢ Kenntnisse in Pflanzenbau und Tiererndhrung

o Kenntnisse in der landwirtschaftlichen Analytik von Futtermitteln und sonsti-
gen Agrarprodukten

e Fachkenntnisse und Berufserfahrungen im Bereich der Analytischen Quali-
tatssicherung und/oder des Qualitdtsmanagements, idealerweise nach DIN
EN ISO/IEC 17025

¢ Kenntnisse im Bereich Futtermittelmikroskopie

e Erfahrung in der fachlichen Anleitung von Mitarbeiter*innen

Das bieten wir Ihnen:

e einen sicheren Arbeitsplatz mit vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten

o flexible Arbeitszeitregelungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

e  Mdglichkeit zum IT-gestltzten Arbeiten auRerhalb der Dienststatte

e 30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub

e vielseitige interne und externe Angebote an Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten

e attraktive Jahressonderzahlung sowie Krankengeldzuschuss und VBL-Leis-
tungen zur Altersvorsorge (Tarifbeschéftigte) und

e viele weitere Leistungen des Tarifvertrages der Lander (TV-L)

Wichtige Informationen zu lhrer Bewerbung:

Die Bewerber*innen werden gebeten, Angaben zur Erfillung der vorgenannten Vo-
raussetzungen zu machen und entsprechende Belege beizufiigen. Die Erfullung des
Anforderungsprofils ist anhand von Zeugnissen zu belegen.

Die Vergutung von Tarifbeschéftigten erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifver-
trages flr den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11 TV-L. Die aktuelle Entgelttabelle und den
Entgeltrechner finden Sie unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Die Arbeitszeit betragt 40 Wochenstunden. Die Tatigkeit ist unter Berlicksichtigung
der dienstlichen Erfordernisse grundsatzlich auch fur eine Teilzeitbeschéaftigung ge-
eignet.

Ihre aussagefahige Bewerbung (mindestens Anschreiben, Lebenslauf und Qualifika-
tionsnachweise in Kopie) richten Sie bitte bis spatestens zum 16. Februar 2025 unter
Angabe der Kennziffer 24.3/2023 an:

Thiringer Landesamt fur Landwirtschaft und Landlichen Raum
Referat 11 ,,Personal*
Naumburger Stral3e 98
07743 Jena
Gern kdnnen Sie lhre Bewerbung auch per E-Mail an folgende Adresse senden:

bewerbung@tlllr.thueringen.de

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestatigungen versandt werden. Aufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.




Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Das TLLLR gewahrleistet
die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thuringer Gleichstellungsgesetz. Daher wer-
den bei gleicher Eignung, Leistung und Beféhigung bei Vorliegen einer Unterreprasentanz Bewerber*in-
nen des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Best-
immungen besonders beriicksichtigt.

Bei Ubermittlung der Bewerbung per E-Mail wird darauf hingewiesen, dass durch das TLLLR der Zugang
fur den Empfang verschlisselter E-Mails noch nicht eréffnet ist und somit die Vertraulichkeit der Infor-
mation fur den Ubertragungsweg nicht gewéahrleistet werden kann und daher Bewerber*innen das Risiko
einer unbefugten Kenntnisnahme durch Dritte selbst tragen. Das Einverstandnis zur Uberprifung der E-
Mail und der Anhange auf schadliche Codes und Viren wird bei der Nutzung der E-Mail-Kommunikation
vorausgesetzt.

Die Ubersandten Unterlagen kdnnen nur als PDF-Dokument akzeptiert werden. Anhénge anderer Da-
teiformate oder als ZIP-Archiv sowie Links oder QR-Codes zum Nachladen weiterer Dokumente werden
aus IT-Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt.

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber*innen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Da-
ten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benétigt werden, zu. Diese Daten werden nur fir
das Auswahlverfahren verwendet und die Dauer des Verfahrens gespeichert. Nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens werden die Daten nicht berticksichtigter Bewerber*innen datenschutzkonform vernichtet.

Informationen zum Umgang mit lhren Daten im TLLLR und zu lhren Rechten nach der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter https://tllir.thueringen.de/fileadmin/TLLLR/Wir/Da-
tenschutz/Informationspflichten_Stellenbesetzungsverfahren.pdf

Auf Wunsch wird Ihnen eine Papierfassung zugesandt.
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